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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL
	EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO

DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL


	DEPENDENCIA:
	

	NOMBRE DEL EVALUADOR:
	

	CARGO:
	

	DEPARTAMENTO:

NOMBRE DEL ALUMNO:
	

	
	

	No. DE CONTROL:
	
	CARRERA:
	SEMESTRE:
	

	


ANEXO DEL REPORTE BIMESTRAL:          1                 2                3

Marque, o en su caso, responda la pregunta conforme al desempeño del alumno de nuestra Institución que presta su Servicio Social en su empresa.   Se le pide que responda de la forma más fidedigna posible a fin de realizar una evaluación que contribuirá a mejorar la labor de los mismos dentro de la empresa.

1.- Por lo regular a la hora de entrada  llega:

a) Antes de la hora


b) A la hora exacta


c) Después de la hora

2.-Por lo regular a la hora de salida se retira:

a) Después de la hora

            b) A la hora exacta

            c) Antes de la hora                                                      

3.- El prestador cumple con las tareas asignadas:

a) Siempre


          b) Algunas veces


          c) Nunca

4.- El prestador realiza sus actividades tal y como se lo indican:

a) Siempre

b) Frecuentemente

c) Esporádicamente

d) Nunca

5.- El prestador efectúa  sus actividades de manera

a) Excelente

b) Buena


c) Regular


d) Deficiente

6.- El desempeño del prestador en esta empresa es:

a) Excelente

b) buena


c) Regular


d) Deficiente

7.- El nivel de productividad del prestador dentro de la empresa es:

a) Elevado

b) Normal


c) Medio


d) Bajo

8.- El grado de tolerancia ante situaciones de tensión o exceso de trabajo es:

a) Elevado

b) Normal


c) Medio


d) Bajo

9.- El prestador se involucra en actividades ajenas a su área

a) Siempre

b) Frecuentemente

c) Esporádicamente

d) Nunca

10.- El prestador aporta sugerencias para un mejor funcionamiento de su empresa

a) Siempre

b) frecuentemente

c) Esporádicamente

d) Nunca

11.-La relación del alumno con el personal que labora en esta empresa es:

a) Excelente

b) Buena


c) Regular


d) Mala

12.-La imagen del alumno dentro del área laboral es:

a) Excelente

b) Buena


c) Regular


d) Mala

13.- ¿Considera usted que el prestador esta cumpliendo con los objetivos planteados en su programa de servicio social?

a) Si



b) No 

¿Por qué?: _____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
14.-En base al desempeño que el prestador ha manifestado ¿considera que éste puede integrarse a esta empresa?
a) Si



b) No

¿Por qué?: ______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
15.- Mencione que aspectos necesita fortalecer el alumno para su formación profesional.

	CONOCIMIENTOS
	HABILIDADES
	ACTITUDES

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	FIRMA DEL EVALUADOR
	SELLO DE LA DEPENDENCIA

	
	


Estimado Evaluador, agradeceremos en gran manera que, en caso que el prestador de servicio social no esté cumpliendo con sus actividades, tenga una conducta inapropiada o acumule más de dos faltas bimestrales, lo comunique a nuestro plantel, con la Oficina de Servicio Social a los teléfonos 923-3232-010, ext. 137; o al e-mail: serviciosocial@itschoapas.edu.mx. Permítanos participar activamente en el quehacer del alumno dentro de su empresa.
¡GRACIAS  POR  SU COLABORACIÓN!
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